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RESUMEN EJECUTIVO 

Informe de Auditoría Interna INF. UAI-CUMP. Nº 01/2025, correspondiente a la 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE PLANILLAS SALARIALES – DOBLE 

PERCEPCIÓN DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE ORURO GESTIÓN 

2024. 

El objetivo de la auditoría es expresar una opinión independiente sobre el cumplimiento del 

ordenamiento jurídico administrativo y otras normas legales aplicables relacionadas a las 

Planillas Salariales y Doble Percepción, con base en el Decreto Supremo Nº 5094 de 03 de 

enero de 2024, en su Artículo 24, parágrafo V. 

El objeto de la auditoria está constituido por la documentación e información relacionada a 

Planillas Salariales y Doble Percepción del Seguro Social Universitario de Oruro gestión 

2024. 

Resultados 

Como resultado de la citada Auditoría de Cumplimiento de Planillas Salariales – Doble 

Percepción del Seguro Social Universitario de Oruro gestión 2024, con base en el objetivo, 

objeto y el alcance descrito precedentemente, se establece el cumplimiento del Decreto 

Supremo Nº 5094 de 03 de enero de 2024, en su Artículo 24, parágrafo V, en cuanto a la 

veracidad, el registro, control, seguimiento y evaluación de los datos liquidados en las 

planillas salariales y los registros individuales del personal, considerando la información 

relacionada a las remuneraciones, registro de asistencia, incompatibilidades en la función 

públicas, doble percepción, máxima remuneración, control de bonos de antigüedad, 

vacaciones, permisos y otros; a excepción de las deficiencias de control interno. 

Asimismo, se reportan 5 deficiencias de Control Interno y sus respectivas recomendaciones 

orientadas a implementar procedimientos, reglamentos y otros mecanismos específicos, para 

dar cumplimiento al Decreto Supremo Nº 5094 de 03 de enero de 2024, en su Artículo 24, 

parágrafo V. 
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