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INFORMACION INSTITUCIONAL



DIRECTORIO

M.Sc. Ing. Augusto Medinaceli Ortiz

Presidente — Representante Patronal UTO

M.Sc. Lic. Victor Hugo Verastegui Mendoza
Vicepresidente — Representante Docentes UTO

Sra. Rosario Bernal Valdez

Vocal — Representante Trabajadores Administrativos UTO
Abg. Sonia Liebermann Galleguillos

Vocal — Representante Jubilados UTO



PERSONAL EJECUTIVO

* Mgr. Lic. Manuel Sanglieza Guzman Gerente General
* Dr. M. Dante Rodriguez Espinoza Gerente Servicios Salud a.i.

* Dr. Julio Cesar Bernal Estrada Gestor de Calidad

* Lic. Enf. Maria Luisa Belzu Llave Jefe de Enfermeras

* Lic. Iver Mendoza Nina Jefe Depto. Financiero

* Lic. Rafael Calizaya Lucana Jefe Departamento de Seguros
* Lic. José Salvatierra Mamani Jefe Depto. Adm. / Jefe RRHH
* Abg. Lourdes Garcia Sangleza Asesora Legal

* Lic. Esther Ocana Tangara Auditora Interna
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RECURSOS HUMANOS Y ESCALA SALARIAL

Cantidad de RRHH Regular y Eventual m

Cantidad de RRHH. Area COVID-19 compra de servicios

Cantidad de RRHH de Apoyo, compra de servicios
Total RRHH
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CREACION

Mediante Decreto Supremo N2 13044 del 7 de noviembre de 1975,
constituyéndose en una institucion de servicio social, de derecho
publico con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia de
gestion técnica — financiera y administrativa, que funciona como ente
gestor del Sistema Nacional de Salud en favor del personal docente,
administrativo y jubilados de la Universidad Técnica de Oruro, ademas
del personal médico, administrativo y jubilados del Seguro Social
Universitario y otras instituciones afiliadas.



MISION

Somos un ente gestor de la seguridad social de
corto plazo que realiza sus actividades segun las
disposiciones del Codigo de Seguridad Social
otorgando a la poblaciéon afiliada y a su grupo
familiar los regimenes de enfermedad,
maternidad, riesgos profesionales y atiende la
demanda de |a sociedad en casos de
urgencia/emergencia.



VISION

Ser un referente de la seguridad social de corto
plazo con servicios habilitados, que brinde
atenciones de salud oportunas con calidad vy
calidez ejecutando un modelo de administracion
eficiente que garantice l|la asistencia meédica
general, especializada, odontoldgica, quirurgica,
hospitalaria y la provision de medicamentos.



PRESTACIONES

Las prestaciones son otorgadas en especie y en dinero para proteger la
salud de los riesgos y contingencias que pudiere causar dano al titular

del derecho y su grupo familiar:

i) En especie: son los servicios necesarios para proteger la salud,
como ser los programas de educacion, prevencion, la atencion
médica, farmacéutica, examenes complementarios, hospitalizacion

y otros,

i) En dinero: Los subsidios por incapacidad temporal que se otorga a
los asegurados y otros.



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2021 - 2025



OBJETIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL 2022

Los Objetivos Estratégicos que rigen el accionar institucional
son los siguientes:

OEl 1: Mejorar |la otorgacion de prestaciones de los regimenes
de enfermedad, maternidad y riesgos profesionales para
lograr el bienestar de la poblacion afiliada, protegiendo Ia
salud y la vida.

OEl 2: Consolidar una administracion transparente, eficaz y
eficiente en el marco de la normativa vigente, que coadyuve a
la atencion en salud.



GERENCIA DE
SERVICIOS EN SALUD



ACTIVIDADES PROGRAMADAS

*INFRAESTRUCTURA
*RECURSOS HUMANOS
*EQUIPAMIENTO
*EVENTOS



PLAN COVID-19 PARA LA GESTION 2022

Presupuesto de Gastos por Partidas
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214600 Intame
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33100 Hindos, Telm, Fibss v Algoden 336000 3xm
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GESTORIA DE CALIDAD



ACTIVIDADES PROGRAMADAS

* CONFORMACION DE LOS COMITES DE SALUD
* DISENO SENALETICA EXTERNA E INTERNA

* SOLICITUD SENALETICA EXTERNA E INTERNA
« REFORMULACIONES PRESUPUESTARIAS

« ANALISIS Y DETECCION DE FALENCIAS EN
INFRAESTRUCTURA

. BUSQUEDA DE ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA
ATENCION



DEPARTAMENTO FINANCIERO



PRESUPUESTO APROBADO
RECURSOS GESTION 2022

DESCRIPCION PARTIDAS NO

ASIG. A PROG.

PRESUPUESTO TOTAL

RECURSOS

TOTAL

TOTAL INGRESOS 28,900,000.00 24,872,436.00 4,027,564.00
12000 |Venta de BienesServicios de la Adm. Publica 300,000.00 300,000.00
12200 | Venta de Servicios de las Adm. Publicas 300,000.00 300,000.00
15000 |Tasas derechos y otros Ingresos 1,000,000.00 1,000,000.00
15900 | Ofros Ingresos 1,000,000.00 1,000,000.00
17000 |Contribuciones a la Seguridad Social 23,572,436.00 23,572,436.00
17100 | Contribuciones Obligatorias 23,572,436.00 23,572,436.00
17110 Patronales 19,778,152.00 19,778,152.00
17120 Laborales 694,284.00 694,284.00
17130 Especiales de las Universidades Publicas 3,100,000.00 3,100,000.00
35000 |Disminucion y Cobro de Otros Activos Financieros 3,527,564.00 - 3,527,564.00
35100 | Disminucion del Activo Disponible 1,027,564.00 1,027,564.00
35400 | Cobro de Ctas.yDctos. P.C.y Otros Act. Financieros a C.P. 2,500,000.00 2,500,000.00
39000 [Incremento de Otros Pasivos y Aportes de Capital 500,000.00 500,000.00
39100 | Incre.de Ctas. APagara C.P. 500,000.00 500,000.00




PRESUPUESTO APROBADO
RECURSOS GESTION 2022

1%

Presupuesto de Recursos

m 12000 Venta de BienesServicios de la Adm.
Publica

M 15000 Tasas derechos y otros Ingresos

® 17000 Contribuciones a la Seguridad Social

m 35000 Disminucion y Cobro de Otros Activos
Financieros

™ 35000 Incremento de Otros Pasivos y Aportes
de Capital



PRESUPUESTO APROBADO

GASTOS GESTION 2022

co0; DESCRIPCION pPIOTOTAL , R0C:00 PROGRAMADE SALUD TOTALPROGT2 e (LN NOASIGA
PART. ADMINISTR. | cONS. EXT. CLINICA SSUE COvID 19 SALUD | SCAPACIDAD  PROGRAMAS
TOTAL GASTOS 28,900,000.00 | 1,123,658.00 |  8,874,009.00 |  7,665,192.00 | 3,100,000.00 | 2,174,129.00 | 21,813,330.00 336,551.00 | 5,626,461.00
10000 SERVICIOS PERSONALES 10,403,437.00|  916,073.00 [  4,742,262.00 | 4,408,551.00 9,150,813.00 |  336,551.00 -
11000| Empleados Permanentes 8,206,941.00 796,863.00 3,626,445.00 3,492,056.00 7,118,501.00 291,577.00 -
12000| Empleados No Permanentes 805,207.00 - 483,125.00 322,082.00 805,207.00 -
13000( Provision Social 1,385,632.00 119,210.00 632,692.00 588,756.00 1,221,448.00 44,974.00 -
15000| Provisiones para Incremento de Gastos 5,657.00 - 5,657.00 - 5,657.00 -
20000| Servicios No Personales 7,367,576.00 100,370.00 |  2,844,408.00 | 1,420,618.00 | 1,755,882.00 | 1,246,208.00 | 7,267,206.00 -
21000 Servicios Basicos 221,160.00 24,384.00 54,660.00 55260.00 [ 4372800 |  43,128.00 196,776.00 -
22000 Servicios de Transp. y Comunic. 151,140.00 15,986.00 38,078.00 34,596.00 18,654.00 43,826.00 135,154.00 -
24000| Mantenimiento y Reparaciones 226,000.00 3,100.00 75,850.00 76,150.00 37,700.00 33,200.00 222,900.00 -
25000| Servicios Profesionales y Comerciales | 6,567,996.00 23,800.00 2,625,040.00 |  1,194,412.00 | 1,637,200.00 | 1,087,544.00 | 6,544,196.00 -
26000| Oftros Servicios No Personales 201,280.00 33,100.00 50,780.00 60,200.00 18,600.00 38,600.00 168,180.00 -
30000| Materiales y Suministros 4,640,166.00 88,940.00 [  1,233,704.00 | 1460,035.00 | 960,956.00 | 896,531.00 | 4,551,226.00 -
31000| Alimentos y Productos Agrof. 461,480.00 34,328.00 136,512.00 169,320.00 | 8532000  36,000.00 427,152.00 -
32000| Productos de Papel, Carton e Impresos 79,715.00 14,892.00 16,092.00 16,243.00 22,066.00 10,422.00 64,823.00 -
33000 Textiles y Vestuario 145,105.00 8,000.00 31,265.00 52,050.00 37,728.00 16,062.00 137,105.00 -
34000| Combustibles, Productos Quimicos 3,124,175.00 - 858,897.00 967,948.00 | 622,965.00 | 674,365.00 | 3,124,175.00 -
39000| Productos Varios 829,691.00 31,720.00 190,938.00 25447400 | 192,877.00 |  159,682.00 797,971.00 -
40000| Activos Reales 557,910.00 - 53,635.00 71,538.00 | 383,162.00| 3130000  539,635.00 -
43000{ Maquinaria y Equipo 557,910.00 - 53,635.00 71538.00 | 383,162.00 31,300.00 539,635.00 -
50000| Activos Financieros 2,123,781.00 - - - - - 2,123,781.00
57000( Incrementos y Disponibilidades 2,123,781.00 - - - - - 2,123,781.00
60000| Serv.de la Deuda Pub.y Dism. de Otros| 2,274,334.00 2,274,334.00
66000| Gastos Devengados no Pagados - Otras| 1,500,000.00 1,500,000.00
68000 Disminucion de Otros Pasivos 774,334.00 - - - - - 774,334.00
70000| Transferencias 1,228,346.00 - - - - - 1,228,346.00
71600 Subsidos y Donaciones a Personas ¢ In| 102,362.00 - - - - - 102,362.00
73100 Transf.Ctes.al org. Ejec. Estado Pluri pof 1,023,622.00 - - - - - 1,023,622.00
73200| Transf.Ctes.a las Org. Legis. Jud. Y Eled 102,362.00 - - - - - 102,362.00
80000 Impuestos, Regalias y Tasas 39,450.00 - - 39,450.00 39,450.00 -
81000| Renta Interna 39,000.00 - - 39,000.00 39,000.00 -
85000| Tasas, Multas y Otros 450.00 - - 450,00 450.00
90000| Otros Gastos 265,000.00 - - 265,000.00 265,000.00 -
96000| Otras Perdidas y Devoluciones 265,000.00 -- 265,000.00 265,000.00




PRESUPUESTO APROBADO
GASTOS GESTION 2022

Presupuesto de gastos

B 10000 SERVICIOS PERSONALES

B 20000 Servicios No Personales

= 30000 Materiales y Suministros

W 40000 Activos Reales

® 50000 Activos Financieros

® 60000 Serv.de la Deuda Pub.y Dism. de Otros
Pasivos

® 70000 Transferencias

» 80000 Impuestos, Regaliasy Tasas

90000 Otros Gastos




DEPARTAMENTO DE SEGUROS



POBLACION ASEGURADA, POR TIPO

Sexo Sector
Tipo Total Total
Masculino | Femenino Activos Pasivos
Titular 1092 504 1596 1335 261 1596
Beneficiario 483 1150 1633 1392 241 1633
Totales 1575 1654 3229 2727 502 3229




PIRAMIDE POBLACIONAL
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LA SALUD NUETRA PRIORIDAD

Muchas gracias.



