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INFORME DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS INICIAL

Para : MANUEL FELIX SANGUEZA GUZMAN
GERENTE GENERAL

De : MONICA SHEILA CALDERON ZARATE
PUNTO FOCAL

Referencia : RPCI 2026

Datos de informacion

Gestion Tipo
2026 INICIAL
Descripcion

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS INICIAL 2026

Fecha limite de presentacion

2026-04-30

Entidad
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE ORURO

Nivel

CENTRAL

Plazo

Datos de Rendicion PUblica de Cuentas Inicial

Modalidad Hora
PRESENCIAL 09:00

Enlace

SIN DATOS

Lugar/Direccion Radio Emisora
Murguia, Pagador y SIN DATOS
Velasco Galvarro

Departamento Provincia Municipio

ORURO CERCADO ORURO

Fecha de la Audiencia de Rendicion PUblica de Cuentas a
miércoles, 22 de abril de 2026 e UJInvitacion RPCI 2026 jpeg
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-

1775576743737 jpeg

De mi consideracion:

En cumplimiento de la normativa vigente, la entidad publica realiza la Rendicién Publica
de Cuentas Inicial, presentando ante las autoridades, el control social y la sociedad civil
organizada la informacién institucional correspondiente a la mision, visién, objetivos


https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1775576743737.jpeg
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estratégicos, Planificaciéon Anual Institucional (POA) y presupuesto inicial. Esta instancia
permite definir y priorizar los resultados, metas e indicadores que seran objeto de
seguimiento y evaluacién durante la gestién.

1. MARCO INSTITUCIONAL

11 Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES)
SIN DATOS

1.2 Plan Estratégico Institucional (PEI)

Nuestra entidad, conforme a sus atribuciones y competencias establecidas por la
normativa vigente, presenta las definiciones estratégicas que estructuran su misién,
vision, objetivos institucionales u otros, las cuales orientan su planificacién y proyeccién
a mediano y largo plazo:

1.2.1 Misidn

Somos un ente gestor de la seguridad social de corto plazo que realiza sus actividades
segun las disposiciones del Codigo de Seguridad Social otorgando a la poblacion
afiioda y a sugrupo familiar los regimenes de enfermedad, maternidad, riesgos
profesionales y atiende la demanda de la sociedad en casos de urgencia/emergencia.

1.2.2 Vision

Ser un referente de la seguridad social de corto plazo con servicios habilitados, que
brinde atenciones de salud oportunas con calidad y calidez ejecutando un modelo de
administracion eficiente que garantice la asistencia médica general, especializada,
odontoldégica, quirdrgica, hospitalaria y la provision de medicamentos.

1.2.3 Objetivos Estratégicos Institucionales

OEl 1: Mejorar la otorgacion de prestaciones de los regimenes de enfermedad,
maternidad vy riesgos profesionales para lograr el bienestar de la poblacion afiliada,
protegiendo la salud y la vida. OEl 2: Consolidar una administracion transparente, eficaz
y eficiente en el marco de la normativa vigente, que coadyuve a la atencion en salud.

1.3 Otro Plan Institucional
SIN DATOS

2. PROGRAMACION DE OPERACIONES
Plan Operativo Anual y Presupuesto

Presupuesto inicial asignado (ingrese solo la cifra en nimeros, sin puntos, comas ni simbolos)

Bs 37.204.304,00
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2.1 Adjunto del Documento de Planificacion Plan Operativo Anual
(POA) en formato PDF

o O Poa-2026.pdf
https://sitpreco.s2plustransparencia.gob.bo/backend/files/file-1775587843429 pdf

2.2 Adjunto del Reporte del Sistema de Gestion Publica (SIGEP) en
formato PDF

° D 4. RPlaResArtAccCortoPla_426.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1775587850438 pdf
3. Estructuraq, Clasificacion y Desarrollo del Personal

En cumplimiento de la normativa vigente, se presenta la informacién relativa al
personal dependiente de esta Entidad, respaldada por la documentacién oficial que
valida los datos reportados.

3.1 Personal

Cantidad total de personal dependiente de la Entidad, con la documentacion de
respaldo correspondiente.

Cantidad de personal de planta (ITEM) Cantidad de personal eventual

44 1

Cantidad de consultorias en linea Cantidad de consultorias por producto
0 0

Total de Personal

45

3.2 Personal por categoria segun el Sistema de
Administracion de Personal (SAP)

Distribucion del personal por categorias oficiales, conforme al SAP u otro sistema de
gestion aplicable.

Superior 0
Ejecutivo 2
Operativo 42

° B img20260407_12520046.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1775580736249 pdf

3.3 Plan Anual de Capacitaciones (internas del personol)


https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1775587843429.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1775587850438.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1775580736249.pdf
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Detalle de las capacitaciones internas planificadas para el personal durante el ano.

Presupuesto Asignado Cantidad de capacitaciones Programadas

Bs 7.100,00 6

° B SSUO CAPACITACION 2026.xIsx

https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1775590996145 xIsx

4. CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS

41 Plan Anual de Contrataciones (PAC)

Presupuesto Total Asignado (Monto total Bs 6.301.554,00
del PAC en nUmeros, sin puntos ni comas,

representando el presupuesto asignado

para todas las contrataciones de bienes 'y

servicios de la entidad)

o (3 PaC 2026.pdf

https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1775579301823 pdf
4.2 Presupuesto por Modalidad de Contratacion
Modalidad de Contratacién Menor Bs 5.921.554,00

Modalidad de Contratacion Apoyo Bs 380.000,00
Nacional a la Produccién y Empleo (ANPE)

Modalidad de Contratacion por Licitacion Bs 0,00
Pablica

Modalidad de Contratacion por Excepcion Bs 0,00

Modalidad de Contratacion por Desastres Bs 0,00
y/o Emergencias

Modalidad Contrataciéon Directa de Bienes Bs 0,00

y Servicios
Otras modalidades de contrataciones Bs 0,00
Total 6301554

5. PROYECTOS

5.1 Proyectos
SIN DATOS

6. SERVICIOS QUE PRESTA LA INSTITUCION


https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1775590996145.xlsx
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1775579301823.pdf
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SIN DATOS

/. ACTIVIDADES
SIN DATOS

8. CONTROL INTERNO (Auditorias)

En el marco del control interno, y con el propdsito de verificar la aplicacién y efectividad
de los controles en las distintas areas de la Entidad, se registran las actividades de
auditoria programadas para la presente gestién, segln el siguiente detalle:

Cantidad de Auditorias Financieras 0
Cantidad de Auditorias de Operaciones 0
SAYCO

Cantidad de Auditorias de Proyectos de 0
Inversion Pablica

Cantidad de Auditorias de Cumplimiento 1
realizadas

Cantidad de Auditorias Ambientales 0

Cantidad de Auditorias de Tecnologias de 0
la Informacién y Comunicacion

Cantidad de Auditorias de Confiabilidad 3
Cantidad de Auditorias Otras (Opcional) 4
Total de auditorias programadas para la 8

gestion



